= AKADEMIA
== EVOLUCION

PRI
4 anenia-e v UGG Acapery
2 = PRSHTINE
o
M2 8 90, 1L /8

Rregullore pér vlerésimin e stafit akademik

Akademisé “Evolucion”

Prishtiné
2018
m
VLERESIMI I STAFIT AKADEMIK — AKADEMIA “EVOLUCION” 1

c-mail: info@akademiaevolucion.com ; www.akademiaevolucion.com
tel: +383 (0) 38 558 600 ; +383 (0) 44 396 030
adresa: Rr. “Shefget Shkupi”, pn, Prishting 10000, Kosové



= AKADEMIA
a=__ EVOLUCION

= —
PRISHING

Né bazé té Statutit t€ Akademisé "Evolucion" (n€ tekstin e métejmé: "AE"), Bordi i
Drejtoréve (né tekstin e métutjeshém "BiD") i Akademisé "Evolucion" né seancén e mbajtur
né Prishtiné mé& 20.12.208 miraton kété:

RREGULLORE PER VLERESIMIN E STAFIT AKADEMIK

E AKADEMISE “EVOLUCION”

Neni 1
(Kriteret e vlerésimit)

1) Stafi akademik né Akademiné i nénshtrohet procedurés vjetore t€ vlerésimit.
2) Stafi akademik vlerésohet nga Akademia ¢do vit gjat€ muajit gershor, pas provimeve
pérfundimtare né semestrin pranveror.
3) Vlerésimi i stafit akademik zhvillohet né katér fusha:
a)  Mésimdhénia;
b)  Kérkime / puné artistike;
c)  Puna administrative dhe angazhimi publik;
d) Projektet.

4) Puna né fushén e kérkimit dhe artit vlieré€sohet me pik€ numerike, ndérsa puna né fushén e
mésimdhénies, angazhimit publik dhe projekteve vlerésohet né ményré deskriptive si:
Shkélgyeshém, Kénaqshém, Kalueshém dhe Pasuksesshém.

5) Stafi akademik i angazhuar né Akademi nga universitete ose organizata t€ tjera &shté
subjekt i procedurés vjetore t€ vlerésimit t€ stafit akademik né€ fushén e mésimdhénies dhe

opsionalisht né fushat e tjera nga pika 3) e kétij Neni.

Neni 2
(Mésimdhénia)

Stafi akademik pritet t& jeté i pérkushtuar ndaj detyrave té€ mésimdhénies, té keté njé dosje té
miré mésimore, t€ motivojé studentét pér t€ eksploruar tema mésimore, t€ hartoj€ praktika té
reja mésimore dhe té organizojé aktivitete t& ndryshme, nga té cilat do t& pérfitojné studentét.
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Neni 3
(Hulumtimi/kérkimi)

Stafi akademik i eméruar né fusha shkencore pritet t€ zhvillojé aktivitete t& miréfillta
kérkimore, t€ pérfshijé studentét né aktivitetet e saj kérkimore, € bashképunojé me kérkuesit
jashté Akademisé dhe t€ publikojé rezultatet e tyre kérkimore né botime shkencore.

Neni 4
(Veprimtaria artistike)

Personeli akademik 1 eméruar né fushat artistike pritet t& kryejé puné t& miréfillts artistike, t&
pérfshijé studentét né aktivitetet e tij artistike dhe t& bashképunojé me artisté jashtg
Akademis€ dhe t€ paragesé punén e tyre artistike né publik.

Neni 5
(Puna administrative dhe angazhimi publik)

Stafi akademik pritet t€ pérfShihet né aktivitete jashté dhe brenda Akademisé, nga té cilat
pérfitojné shogéria dhe Akademia, t& promovojé Akademing, t& pérfshihet né komisione pune
kur &shté e nevojshme, t€ jené njé koleg i miré, t& demonstrojné gatishmériné dhe motivimin
pér té pérmirésuar Akademiné si njé institucion.

Neni 6
(Projektet)

Stafi akademik duhet t& déshmojé se éshté aktiv né veprimtari t& lidhura me projekte. Pritet
qé stafi akademik t¢ kérkojé mundgsi t€ projekteve dhe t& marré pjesé né realizimin e tyre.
Akademia vleréson veganérisht projektet kérkimore qé angazhojné studentét né realizimin e
tyre. Akademia pret g€ rezultatet e aktivitetit kérkimor t& personelit akademik t& botohen si

vepra shkencore.

Neni 7
(Procesi dhe dokumentacioni i vlerésimit)

Stafi akademik &éshté pérgjegjés pér dorézimin e dokumenteve pér vlerésim né Akademi né
pérputhje me Udhé&zimet e Vler&simit t& nxjerra nga Drejtori Ekzekutiv.

VLERESIMI I STAFIT AKADEMIK — AKADEMIA “EVOLUCION” 3

e-mail: info@akademiaevolucion.com ; www.akademiaevolucion.com
tel: +383 (0) 38 558 600 ; +383 (0) 44 396 030
adresa: Rr. “Shefqet Shkupi”, pn, Prishtiné 10000, Kosové



= AKADEMIA
a= _ EVOLUCION

Neni 8
(Vlerésimi i mésimdhénies)

1) Rezultatet e mésimdhénies vlersohen me notat: “Shkélqyeshém”, “Kénagshém”,
“Kalueshém” dhe “Pasuksesshém”.

2) Kriteret kryesore pér vlerésimin e punés mésimore jané:

a)  Hartimi i nj& kursi t& ri né nivel Bachelor ose Master,

b)  Krijimi i njé metode t&€ re mésimi ose vlerésimi,

c)  Pérgatitja e materialit t& ri mésimor ose grupit té i t€ leksioneve / prezantimeve,

d) Ofrimi i njé shuméllojshmeéri t€ gjeré t& kurseve né cikle / nivele té€ ndryshme, me
syllabi t€ kurseve t€ pérgatitura miré dhe dosjet e raportit t& kurseve té dorézuara
ploté&sisht.

e) Nota shumé e larté e vlerésimit nga studentét,

f)  Numri i projekteve t€ suksesshme t& diplomimit t€ studentéve,

g)  Pérfshirja né komisione teza / disertacionesh.

3) Anétari i stafit akademik vler&son punén e tij / saj né fushén e mésimdhénies duke marré
parasysh kriteret kryesore pér vlerésim dhe e dorézon até me dosjen e tij té vlerésimit.

4) Udhéhegési 1 departamentit cakton notén pér punén mésimore pér anétarin e stafit
akademik duke marré parasysh informacionin pérkatés nga dosja e anétarit té stafit akademik.

5) Drejtori Akademik mund t€ marré pérsipér vlerésimin e punés sé mésimdhénésve t& stafit
t€ veganté akademik nga Udhé&heqési i departamentit nése ai / ajo e gjen até té pérshtatshém.

Neni 9
(Vlerésimi i punimeve themelore shkencore - artikujt)

1) Punimet themelore shkencore jané artikujt e botuar né revista té listuara né bazat e t&
dhénave t€ indeksuara relevante.

2) Pér géllime t€ vlerésimit t€ punés shkencore té Akademisg, revistat renditen né kuartile
(Q1, Q2, Q3, Q4) nga JCR (Journal Citation Report) ose SJR (Treguesi i rangut SCImago
Journal) pér rangimin e revistés. Renditja e aplikuar e revistés merret pér kategoring
shkencore t& aplikantit, pér vitin né té cilin &shté publikuar puna shkencore ose né datén e
vlerésimit, ¢cka éshté mé e favorshme pér anétarét e stafit akademik.

T T e e
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3) Puna e botuar né revista jashté kategorisé shkencore t& aplikantit vlerésohet nga kuartili né
t& cilin revista &shté vendosur né kategoriné shkencore té revistés.

4) Revistat e listuara né bazat e t€ dhénave relevante, t€ cilat nuk jané vendosur né asnjé
kuartil nga JCR ose SIR do té trajtohen si t€ vendosura né kuartilin Q4.

5) Artikujt klasifikohen né dy grupe - grupi A dhe grupi B.
a)  Artikujt e Grupit A jané ato q& publikohen né revistat vijuese:
(1) Revista e vendosur né kuartilin Q1 né kategoriné shkencore té aplikantit,
(2) Revista e vendosur né kuartilin Q2 né kategoriné shkencore t& aplikantit,
b)  Artikujt e Grupit B jané ato qé& publikohen n& kuartilin Q3 né kategoriné shkencore

t€ aplikantit.

Neni 10
(Vlerésimi i punéve t& tjera shkencore - revista, libra dhe kapituj t€ librave)

1) Publikimet ¢ méposhtme konsiderohen botime t€ Grupit C:

a)  Revista e vendosur né kuartilin Q4,

b) Revista e listuar né bazat e t& dhénave relevante nése nuk vendoset né asnjé kuartil
nga JCR ose SJR,

c) Kapitujt e librave t& botuara nga shtépité botuese prestigjioze dhe t€ listuara né
bazat e t& dhénave relevante, nése nuk vendosen né asnjé kuartili nga JCR ose SJR,

d) Librat akademiké, shénimet e ligjératave, tekstet shkollore, doracakét, artikujt e
enciklopedisé té publikuara nga shtépia botuese prestigjioze dhe patentat e publikuara
ndérkombétarisht, nése nuk vendosen né asnjé kuartil nga JCR ose SJR,

e) Gazetat e shtypura né punimet e konferencave, simpoziumeve ose punétorive
shkencore ndérkombétare t€ pérfshira né bazat e t€ dhénave pérkatése, nése nuk
vendosen né asnjé nga kuartilet e JCR ose SJR.

2) Publikimet e méposhtme konsiderohen publikime t€ Grupit D:

a) Artikujt né revista, qé nuk pérfshihen né grupin A, B ose C, t& pérfshiré né SCI ose
SCI-té zgjeruar do té pérfshihen né kété liste,

b) librat, librat e redaktuar ose kapitujt e librit q&¢ nuk jané t€ pérfshira né grupin A, B
ose C,

c) Abstraktet ose prezantimet q& nuk pérfshihen né€ grupin A, B ose C, t€ pérfshira né
SCI ose SCI t& zgjeruara do t& pérfshihen né kété listg,

d) Kérkesat pér patenté.

Neni 11
(Llogaritja e pikéve individuale pér kategorité e kérkimit)

s e e e T e o o T e e ]
VLERESIMI I STAFIT AKADEMIK — AKADEMIA “EVOLUCION” 5

e-mail: info@akademiaevolucion.com ; www.akademiaevolucion.com
tel: +383 (0) 38 558 600 ; +383 (0) 44 396 030
adresa: Rr. “Shefqef Shkupi”, pn, Prishtiné 10000, Kosové



= AKADEMIA
s EYOLUCION

PRISITIN,

Rezultati individual pér hulumtim &sht& llogaritur si shuma e produkteve t& méposhtme:
produkt 1 numrit t& artikujve nga grupi Q1 dhe koeficienti 1.5, produkt i numrit t& artikujve
nga grupi 1 dyt€ dhe koeficienti 1, produkt i numrit t€ artikujve nga grupi i tre dhe koeficienti
0.8, produkti i numrit t€ artikujve nga grupi Q4 dhe koeficienti 0.6 dhe produkt i numrit té
artikujve nga grupi D dhe koeficienti 0.4, i cili gjithashtu mund té shprehet me formulén e
méposhtme:

Rezultati Keérkimi = 1.5*N(Grupi A_Q1) + 1 * N (Grupi A_Q2) + 0.8 * N (Grupi B_Q3) +
0.6 * N (Grupi C_Q4) + 0.4 * N (Grupi D)

ku N éshté numri i pérgjithshém i botimeve né kategoriné pérkatése.

Neni 12
(Vlerésimi i punéve kérkimore rrjedhése)

1) Puna g€ ende nuk &shi€ publikuar éshté pérfshiré né vlerésimin e stafit akademik nén té
njéjtin parim si puna e publikuar, por shumézohet me koeficientin 0.25; i cili gjithashtu mund
té shprehet me formulén e méposhtme:

Rezultati Kérkimi Rrjedhés = 0.25%(1.5*N(Grupi A_Q1) + 1 * N (Grupi A_Q2) + 0.8 * N
(Grupi B_Q3) + 0.6 * N (Grupi C_Q4) + 0.4 * N (Grupi D))

ku N éshté numri i pérgjithshém i botimeve né kategoriné pérkatése.

2) Gjat€ vler&simit t€ punés rrjedhése, numri i pikéve t€ pranuara pér punén rrjedhése né
vlerésimet e méparshme nuk ndikon né caktimin e pikéve né vlerésimin aktual t& t& njéjtés
puné rrjedhése, por ¢do sjellje e dyshimté jo etike q€ synon marrjen e pikave té pajustifikuara
mund t'i referohet Komisionit t& Etikés né kuadér t€ Akademisé.

Neni 13
(Vlerésimi i pérgjithshem individual i punéve kérkimore)

Rezultati individual pér aktivitetin e hulumtimit pér secilin anétar té stafit akademik (Afj) qé
vlerésohet llogaritet si shuma e pikéve individuale pér punén e publikuar dhe rezultatin
individual pér punén né progres, pérkatésisht me formulén e méposhtme:

Rezultati_Individual K(SAI) = Rezultati Kérkimi (SAI) + Rezultati Kérkimi Rrjedhés
(SAI)

——
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ku SAI &shté Stafi akademik individual.

Neni 14
(Nota e vlerésimit pér aktivitetin kérkimor)

I) Nota e vlerésimit shprehet né njé shkallé nga sa numri i pikéve faktike t€ fituara ndryshon
nga numri mesatar i pikéve pér aktivitetin e hulumtimit né Departament
(Rezultati_K_Mesatarja_Departmenti) né ményrén si vijon:

a) Shkalla “Shkélqyeshém” arrihet nése pikét e llogaritura brenda periudhés sé
vlerésimit Rezultati_Individual K (SAI) jané mé t€ larta ose té barabarta me dyfishin
e mesatares s€ Departamentit (2 * Rezultati K Mesatarja Departmenti);

b) Shkalla “Kénagshém” arrihet nése pikét e llogaritura brenda periudhés sé vlerésimit
Rezultati_Individual K (SAI) jané mé té larta se mesatarja sé Departamentit (> 1 *
Rezultati K_Mesatarja_Departmenti);

c) Shkalla “Kalueshém” arrihet nése pikét e llogaritura brenda periudhés sé vlerésimit
Rezultati_Individual K (SAI) jané mé t€ ulta ose té barabarta me mesataren e
Departamentit (=< 1 * Rezultati K_Mesatarja_Departmenti);

d) Shkalla “Pasuksesshém” arrihet nése pikét e llogaritura brenda periudhés sé vlerésimit
Rezultati_Individual K (SAI) jan€ mé té€ ulta se gjysma e mesatares sé Departamentit
(<0.5 * Rezultati K_Mesatarja_Departmenti).

2) Rezultati mesatar i punés kérkimore t€ Departamentit llogaritet si shuma e rezultateve
individuale t€ ndara me numrin e anétaréve té stafit akademik, hulumtimi i t& cilit vler&sohet
dhe rezultati individual i t& ciléve éshté mbi 0, pra me formulén e méposhtme:

Rezultati_ K Mesatarja_Departmenti=(SUM(Rezultati_Keérkimi(SAI))+SUM(Rezultati Kérk
imi_Rrjedh&s(SAI))/N(Anetaré Departamenti)

NE& kété rast: Rezultati Kérkimi (SAI) dhe Rezultati Kérkimi Rrjedhés (SAI) jané rezultatet
individuale té stafit akademik (SAI) t&€ Departamentit g€ marrin pjesé né kérkime shkencore,
t€ cilét kané rezultatin e vlergsimit té€ punés kérkimore mé t€ madhe se zero.

Neni 15
(Vlerésimi i aktivitetit artistik)

Tabela né vijim paraqet aktivitetet artistike dhe numrin korrespondues t& pikave gé stafi
akademik 1 eméruar né 1€mité artistike merr pér secilin aktivitet:
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Vepra artistike dhe kreative

Regjisor 1 filmit t€ metrazhit t& gjaté

Pjesémarrja né realizim té€ filmit t€ metrazhit té gjaté
(producent, asistent 1 regjisorit, drejtor i fotografisé,
skenarist, mbikéqyrés, késhilltar etj)

Regjisor 1 filmit dokumentar, regjisor i filmit té
metrazhit t€ shkurtér

Pjesémarrja né realizim t& filmit dokumentar
(producent, asistent i regjisorit, drejtor i fotografisg,
skenarist, mbik&qyrés, késhilltar etj)

Regjisor i spotit komercial

Drejtor i Botimit t& Gazetgs, Drejtor Vizual i Gazetés
Pérgatitja / prodhimi i gazetés, revistés, buletinit,
dizajnit t& posterave, dizajnit té billbordave

Punimet e shtuara né koleksionet e pérhershme té

institucioneve té njohura té artit

Punimet e shtuara n& koleksionet e pérhershme té
institucioneve tjera t€ artit

Pjesémarrja individuale me puné origjinale né
ekspozita / festivale né skena té njohura t& artit *
Pjes€marrja individuale me puné origjinale né
ekspozita / festivale né skena tjera té artit *

Realizimi 1 projektit artistik/urban arkitekturor t&
aprovuar pér shfagje t& pérhershme publike *

Vepér origjinale e artit, animacion, program, video,
film etj. (Pér géllime artistike ose komerciale) *
Zbvillim / Prezantim / Ekzekutim i njé vepre
(arkitekturore, artistike, dizajni) ose projekti. (Vepra
ose projekti: arkitektonik/e, artistik/e, projektues/e ose
projekti pérkatés, né té cilin kandidati ka marré pjesé
aktive n€ projektimin, prodhimin, organizimin dhe
ekzekutimin, pérputhet me politikat, ligjet dhe
rregulloret e aplikueshme pér t€ arritur rezultate
estetike dhe mjedisore t& géndrueshme)

Projekt multidisiplinar ndér-medial gé nuk mund té
vlerésohet vetém né njé fushé artistike dhe i pérket
fushave té tjera artistike.

Neni 16
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(Vlerésimi i projekteve)

1) Pér qéllime t€ vlerésimit t€ stafit akademik, artikujt e méposhtém do t& konsiderohen si
kategori projektesh:
a)  Projektet shkencore / kérkimore t& paragitura pér agjencité financuese kombétare
ose ndérkombétare;
b) Projektet shkencore / kérkimore té financuara nga industria;
c)  Projektet shkencore / kérkimore té financuara nga AE;
d)  Projektet shkencore / kérkimore t€ paraqitura pér financimin e brendshém nga AE;

2) Puna e projektit konsiderohet e kénagshme nése anétari i stafit akademik ka:
a) dorézuar formalisht t& paktén dy projekte shkencore / hulumtuese pér agjencité
financuese kombétare ose ndérkombétare si koordinator i projektit,
b)  &shté pérfshiré né t& paktén njé projekt shkencor / hulumtues té pérfunduar me
sukses si koordinator i projektit ose hulumtues;

3) Puna e projektit gé tejkalon kushtet e pércaktuara né paragrafin e méparshém konsiderohet
i shkélgyeshém.

4) Puna e projektit g€ nuk pérfshin ndonjé aplikacion t€ paraqitur t& projektit konsiderohet i
kalueshém

5) Puna g€ nuk ka aktivitet t€ projektit konsiderohet e pasuksesshme,

Neni 17
(Vlerésimi i punés administrative dhe angazhimit publik)

1) Vlerésimi i punés administrative dhe angazhimit publik té& stafit akademik vlerésohen me
notat: “Shkélqyeshém”, “Kénaqshém”, “Kalueshém” dhe “Pasuksesshém”.

2) Kriteret kryesore pér vlerésimin e punés administrative dhe angazhimit publik jané:

a)  Redaktimi né gazeté ose shtépi botuese,

b) Referimi né njé revisté akademike / shkencore,

¢)  Organizimi i njé konference,

d) Zgjedhja anétar i k€shillave / komiteteve shkencore / akademike,

e) Prodhimi i prezantimeve, raporteve, projekteve, botimeve qé kontribuojné né
shkencén dhe reputacionin e Akademisé,

f)  Cmime, shpérblime né€ konkurse / vlerésime akademike vendore dhe
ndérkombétare,

g) Pjesémarrje né komitetet e konferencave,
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h)  Konfribut né partneritete ose iniciativa té pérbashkéta t&€ Akademisé me institucione
té tjera vendore ose ndérkombétare,

i)  Promovimi i Akademisé,
J)  Kryerja e detyrave menaxheriale né Akademi (Shefi i Departamentit, Koordinatori i

Programit, etj.),
k)  Pjesémarrja n€ komisionet akademike ose profesionale t& Akademisé,
1)  Angazhiming OJQ-t&, me ané té t& cilave Akademia realizon puné pér komunitetin.

3) Anétari i stafit akademik pérgatit dhe dorézon dosjen e tij t& vetévlerésimit né fushén e
angazhimit publik duke marr€ parasysh kriteret kryesore pér vlerésimin nga ky nen.

4) Udhéheqési 1 departamentit cakton notén pér punén e angazhimit publik pér anétarin e
stafit akademik, duke marré parasysh informacionin pérkatés té€ pércaktuar nga dosja e
anétarit té stafit akademik.

5) Drejtori Akademik mund t&€ marré pérsipér dosjen e vlerésimit nga pika 3) e personelit t&
veganté akademik nga shefi i departamentit nése e konsideron até t€ nevojshém.

Neni 18
(Vlerésimi i pérgjithshém)

1) Pér ¢do not€ pérshkruese, anétari i stafit akademik merr notén numerike né pérputhje me
rregullat e méposhtme:

a) Pér notén “Shkélqyeshém”, nota numerike éshté 4

b) Pér notén “Kénaqshém”, nota numerike éshté 3

c) Pér notén “Kalueshém”, nota numerike &shté 2 dhe

d) Pér notén “Pasuksesshém”, notén numerike éshté 1

2) Né fund t€ ¢do viti akademik ¢do anétari t& stafit akademik i caktohet nota nga 1 né 4 né
secilén kategori t& quajtur:

K (Kérkime), P (Projektet), M (Mé&simdhénie) dhe AP (Puné administrative dhe angazhim
publik).

3) Shuma e kétyre pikéve (Rezultati_Final e K + P + M + AP) éshté masa e performancés pér
até ligjérues pér até vit akademik. Kjo ésht& njé vleré numerike midis 4 dhe 16.

4) Niveli i performancés vjetore pér secilin anétar t& stafit akademik bazohet né pikét totale
vjetore si mé& poshté:
o Nése K + P =2 ose Rezultati Final (i K + P + M + AP) éshté mé pak se
7, performanca e anétarit t& stafit konsiderohet si “Pasuksesshém” pér até vit.

e e ——————
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. Nése K &shté t€ paktén 2 dhe Rezultati_Final (i K + P + M + AP) ésht& mé
i lart€ ose i barabart€ me 7 dhe mé i ulét ose i barabarté me 9, performanca e
anétarit t€ stafit konsiderohet si “Kalueshém” pér até vit.

o Nése K &shté t€ paktén 3 dhe Rezultati_Final (i K + P + M + AP) éshté mé
i lart€ ose i barabarté me 10 dhe mé i ulét ose i barabart& me 13, performanca e
anétarit té stafit konsiderohet si “Kénaqshém” pér até vit.

. Nése K = 4 dhe Rezultati_Final (i K + P + M + AP) é&shté té paktén 14,
performanca e anétarit t€ stafit konsiderohet si “Shkélqyeshém” pér até vit.

Kjo mund t€ pérmblidhet né njé tabelé si mé poshté:

Vlerésimi i Performancés pér Ligjéruesin dhe Asistentin

Kushti 1 Kushti 2 Niveli 1 Rezultati i
Performancés Performancés
K =4 and K+P+M+AP > 14  Shkélqyeshém 4
K>3 and 10 £ K+P+M+AP Kénagshém 3
<13
K>2and 7 < K+P+M+AP < XKalueshém 2
9
K + P = 2, or Pasuksesshém 1
K+P+M+AP < 7
Kushti 1 Kushti 2 Niveli 1 Rezultati i
Performancés Performancés

K>3 and K+P+M+AP > Shkélqyeshém 4

14
K>2and 10 < XKénagshém 3

K+P+M+AP <

13
K>2and 7 < K+P+M+AP Kalueshém 2

<9
K+P+M+AP < 7 Pasuksesshém 1

Neni 19

(Vlerésimi vjetor dhe promovimi)

1) Vlerésimet e njépasnjéshme pozitive nuk gojné domosdo né pérmbushjen e t& gjitha
kushteve ligjore dhe t& brendshme pér emérimin akademik.

3 T eee,e——————— ——
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2) Cdo anétar i stafit akademik &shté pérgjegjés pér té organizuar aktivitetet e tij / saj né
pérputhje me rrethanat né ményré qé té plotésojné kushtet pér vazhdimin e karrierés
akademike pas pérfundimit t€ afatit t€ emérimit akademik.

Neni 20
(Aktivitetet e planifikuara)

1) Stafi akademik gjithashtu do t€ ofrojé informacion né lidhje me punén e tij té planifikuar
vitin e ardhshém akademik, t& cilat do t& shqyrtohen gjaté procesit t& vler&simit vitin e
ardhshém akademik.

2) Aktivitetet e planifikuara nuk ndikojné né notén pérfundimtare t& vlerésimit, pérveg atyre
aktiviteteve g€ jané specifikuar né ményré té veganté né Statut,

Neni 21
(Efektet e vlerésimit akademik)

1) Rezultatet e pémbledhura t€ vlerésimit té kryer té stafit akademik rishikohen dhe
analizohen nga Késhilli Akademik.,

2) Késhilli Akademik analizon rezultatet pérmbledhése t&€ vlergsimit té stafit akademik dhe
miraton propozimin pér masa parandaluese dhe korrigjuese.

3) Rezultatet e performancés pér dy dhe pastaj tre vjet rresht jané shtuar pér té marré
rezultatin e performancés kumulative pér periudhat 2 dhe 3 vjes.
a)  Shuma e rezultateve t€ performancés pér ¢do dy vite me radhé do t& jeté njé numér
midis 2 dhe 8.
b)  Shuma e rezultateve t€ performancés pér tre vitet e para éshté njé numér prej 3 deri

né 12.

4) Rezultatet ¢ kumulative pérdoren pér marrjen e vendimeve pér statusin e punésimit té
anétarit t€ stafit akademik, si mé poshté:

a) Nése shuma e ¢do dy viteve t€ njépasnjéshme &shté vetém 2, kjo do té thoté se
anétari i stafit akademik ka qen& i pasuksesshém dy heré rresht, atéheré statusi i
punésimit duhet ndérpreré.

b)  Nése shuma e ¢do tre viteve té njépasnjéshme &shté 5 ose mé pak, atéheré statusi i

punésimit pérfundon.
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c) Nése shuma e rezultateve t& performancés sé tre viteve t& para t& periudhés sé
kontratés sht€ t€ paktén 11 pér asistent ose ligjérues bashképunétor ai / ajo mund t&
aplikoj€ pér promovim t€ hershém.

5) Rezultatet e kumulative pér marrjen e vendimeve pér ndérprerjen e punésimit t€ njé
asistenti jané:

a)  Nése shuma e ¢do dy viteve t€ njépasnjéshme &éshté vetém 2, ose
b)  nése shuma e ¢do tre viteve t& njépasnjéshme &shté 5 ose mé pak.

6) Procedura e detajuar pér ndérprerjen e kontratés sé punés bazuar né kété nen pérshkruhet
né Rregulloren e Punés.

Neni 22

Kjo Rregullore hyn né fuqi mé 20.12.2018.

/“/“@ _

{ Besnlk

!/
"

Besnik Shatri
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