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PRISUTING
NE bazé té Statutit t&¢ Akademisé "Evolucion”, Bordi i Drejtoréve (né€ tekstin e métejmé:
"BiD") i Akademisé "Evolucion" né takimin e mbajtur né Prishtiné mé 20.12.2018 miratoi si
vijon:

KODI I ETIKES

I AKADEMISE “EVOLUCION”

I DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1

Kodi i Etikés i Akademisé "Evolucion" (né tekstin e métejmé: "Kodi i Etikés") pércakton
parimet dhe vlerat etike, & cilave duhet t’iu pérmbahet stafi akademik (n€ tekstin e métejme:
"mésimdhénésit") i Akademisé "Evolucion" (né tekstin e métejm&: “AE”) né punén,
aktivitetet dhe sjelljet e tyre.

Kodi i Etikés rregullon ¢éshtjet né vijim:
° Parimet themelore;
. Té drejtat dhe detyrimet profesionale;
- Sjelljet e papranueshme;
. Masat disiplinore q& mund t& merren ndaj stafit akademik g€ kryejn€ aktivitete
shkencore-mésimore ose mésimdhénie artistike dhe kérkime shkencore né AE, e qé
nuk iu pérmbahen parimeve gé rrjedhin nga Kodi i Etikeés.

Parimet e Kodit t& Etikés gjithashtu do t& zbatohen pér studentét, si dhe individét e tjeré t€
cilét nuk jané punonjés t& AE, por qé marrin pjesé né punén dhe aktivitetet e AE, nése sjellja
dhe aktivitetet e tyre lidhen drejtpérdrejt me AE.

1. Kuptimi i termave
Neni 2

NE& kuadér té€ Kodit té Etikés sé Akademisé "Evolucion", termat kané kuptimin e méposhtém:
» . Kodi i Etikés“ do té thoté Kodi 1 Etikés i AE,

o ,, komuniteti akademik' dhe ,, antarét e komunitetit akademik", pérfshin t& gjithé individét
qé marrin pjesé né mésimdhénie, kérkime shkencore dhe mentorim né AE,
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e, stafi akademik* i referohet t€ gjithé individéve qé ofrojné aktivitete mésimore né AE,
pavarésisht nga titulli i tyre ose kohézgjatja e kontratés, né bazé t€ 1€ cilés ata jané angazhuar
pér té marré pjesé né realizimin e procesit mésimor,

° ,Studentét” jané t€ gjithe individét e pérfshiré né njé program studimor né AE.

Nése shprehjet e caktuara t€ pérdorura né Kodin e Etikés i referohen individéve, t& gjitha
termet e shprehura né gjininé mashkull duhet t€ interpretohen se ato gjithashtu pérfshijné
individé té gjinisé femérore dhe anasjelltas (pér shembull, anétari mashkull / femér, studenti

mashkull / femér, etj).

II PARIMET THEMELORE

1. T& drejtat e njeriut, respektimi i integritetit dhe dinjitetit t& individéve
Neni 3

AE duhet té sigurojé qé t€ gjithé anétarét e stafit akademik t€ mund t& ushtrojné t€ drejtat e
tyre njerézore brenda komunitetit akademik, si dhe ¢do t€ drejté tjetér t€ garantuar me
Kushtetuté dhe parime té tjera legjislative t€ zbatueshme né Republikén e Kosovés.

TE gjithé anétarét ¢ AE duhet t€ respektohen dhe vlerésohen si individ€ né pérputhje me té
drejtat g€ rrjedhin nga respektimi i jetés, integritetit dhe dinjitetit t€ ¢do individi.

AE duhet t€ sigurojé q& t€ gjithé anétarét e saj kané t€ drejté dhe kushte n€ dispozicion pér
zhvillim t€ pakufizuar profesional dhe edukim t&€ vazhdueshém, né pérputhje me kapacitetet
dhe né njé masé t€ till& n€ ményré g€ e drejta e ndonj€ individi t€ veganté t€ mos pengojé t&
drejtén e njé anétari tjetér e komunitetit.

T€ gjithé anétarét e AE kané detyrimin dhe pérgjegjésiné ndaj t€ tjeréve pér sa i pérket
sjelljes s& ndershme, t€ singerté dhe té paanshme; avancimi i punés profesionale dhe
kompetente; t& gjitha kéto do t& shérbejné pér t€ siguruar bazat pér pérmbushjen e interesave
t€ pérbashkéta t€ t€ gjithé anétaréve t€ AE dhe komunitetit né térési.

2. Barazia dhe drejtésia
Neni 4

Parimet e barazisé dhe drejtésisé pérbéjné bazén e sjelljes sé ¢do anétari t€ AE dhe
pérjashtojné ¢do formé diskriminimi, ngacmimi, shfryt€zimi ose abuzimi.
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AE &shté i detyruar t€ sigurojé kushte adekuate t€ punés pér t€ zbatuar parimet e barazis€ dhe
drejtésisé, t€ cilat do t€ sigurojné qé t€ gjithé anétarét e bashkésisé akademike té€ AE t€ kené
mundési t€ barabarta pér realizimin e angazhimeve t€ tyre profesionale, shprehjen e
kapaciteteve t€ tyre intelektuale dhe avancimin né karrieré.

Stafi akademik dhe punonjésit e tjeré né AE nuk duhet t€ keqpérdorin autoritetin e tyre, as
nuk lejojné qé interesat e fyre personale dhe marrédhéniet e tyre t€ zvogélojné efektet e
giykimit objektiv dhe profesional t€ tyre dhe késhtu t€ rrezikojné kryerjen etike dhe
profesionale té€ detyrimeve t€ tyre profesionale.

3. Liria akademike
Neni 5

AE njeh, inkurajon dhe mbron liriné e mendimit dhe shprehjen e mendimit t€ nj& individi si
njé vleré themelore dhe forcé e jetés dhe punés akademike.

Ndérsa béjné hulumtimin e tyre, anétarét ¢ komunitetit akademik né AE duhet t€ udh&higen
nga ideja e lirisé s& kérkimit; duhet té shprehin piképamjet ¢ tyre duke ushtruar t€ drejtén e
tyre pér t€ kritikuar dhe marré né pyetje vlerat dhe strukturat shoqérore; t€ gjitha kéto duhet t&
béhen n€ ményre g€ t€ kérkojné t€ vértetén, t& fitojné dhe shpémdajné njohurité.

AE duhet t€ mbrojé té gjithé anétarét e saj nga ¢do pérpjekje pér t€ kufizuar, parandaluar ose
térhequr kété liri.

4, Sjellja profesionale

Neni 6

Anétarét e bashkésis¢ akademike n€ AE duhet t€ plotésojné detyrimet e tyre ndaj studentéve,
bashképunétoréve dhe punonjésve té tjeré t&€ AE né ményré té pérgjegjshme, profesionale dhe
etike, dhe ti p&€rmbahen parimeve t€ objektivitetit, paanésisé, gjykimit t€ sh&ndoshé,
mirésjelljes dhe tolerancés né t€ gjitha aktivitetet e tyre.

Stafi akademik né AE &shté 1 obliguar té pérmbushé kriteret e profesionalizmit dhe suksesit
dhe t& vazhdojé zhvillimin e tyre profesional brenda fushés s€ interesave dhe ekspertizés sé
tyre t€ vecanté dhe t€ bazoj€ punén e tyre n€ parimet e bashképunimit dhe harmonisé né
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marrédhéniet profesionale me géllim t&€ shfrytézimit t€ burimeve t& Akademisé n€ ményrén

mé efikase.

Stafi akademik nuk lejohet t€ kryejé ndonjé veprimtari né kundérshtim me profesionin e tyre,
pavarésisht nga arsyet financiare apo ndonjé arsye tjetér.

Anétarét e stafit akademik t€ komunitetit akademik né AE duhet té jené t& veshur né ményré
t& rregullt gjaté orarit t€ punés.

5. Zbatimi i ligjeve dhe procedurave ligjore
Neni 7

Stafi akademik dhe punonjésit e tjeré t&€ AE duhet t€ respektojné t& gjitha ligjet dhe
procedurat ligjore gé kané t€ béjné me ta dhe detyrimet e tyre si anétar€ t€ komunitetit.

Pas lidhjes t€ kontratés s& punés, personeli akademik konfirmon me nénshkrimin e tyre se ata
pajtohen me Kodin e Etikés dhe marrin pérsipér t'i pérmbahen parimeve t€ tij. Duke pranuar
parimet € Kodit t& Etikés, stafi akademik merr pérsipér té ndjeké vazhdimisht parimet,
gjithmoné dhe ekskluzivisht né interes t& AE; e reputacionit dhe dinjitetit té tyre personal; né
interes té reputacionit dhe dinjitetit t& studentéve dhe t€ gjithé individéve t€ tjer€, me t& cilét
ata bashképunojné; dhe né interes t&€ profesionit dhe detyrave g€ duhet té€ pérmbushin.

AE &shté e detyruar t€ sigurojé kushte pér t'i mundésuar t€ gjithé anétaréve t€ stafit akademik
t& njohin t& drejtat dhe detyrimet e tyre. AE duhet t€ sigurojé t€ drejta t€ barabarta pér
individét pér t'u béré ankesa dhe pér t€ pasur njé pozicion té€ barabart€ né procedurat e
filluara pér té hetuar shkeljet e mundshme t€ parimeve t& Kodit t& Etikés.

III TE DREJTAT DHE PERGJEGJESITE PROFESIONALE
1. Parimi i shpérndarjes s€ njohurive
Neni 8

Né procesin mésimor né AE, personeli akademik &shté i obliguar t'i pérmbahet parimeve t€
méposhtme:
. Saktgsia dhe pérpikéria; pérfagésimi; réndésia e pérmbajtjes s€ subjektit; dhe
sigurimi i pozités adekuate t& 1éndés né lidhje me kursin e studimit;
. Mundésimi 1 studentéve q€ t€ arrijné qéllimet e 1éndéve né ményrén mé té
favorshme dhe mé efikase;
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. Sigurimi i mundésive t€ barabarta pér t&€ gjithé studentét pér t€ pérmirésuar
njohurité e tyre;

. Té kontribuojné né zhvillimin intelektual t€ studentéve, t& paktén brenda léndés qé
ata japin mésim dhe brenda fushés sé tyre profesionale dhe t& shmangin ¢do lloj
veprimtarie g€ mund ta pengojé kété proces;

o Sigurimi i vlerésimit dhe vlerésimit t& studentéve qé bazohen né merita, hapje,
drejtési dhe objektivitet, qé t&€ kryhen né kohén e duhur, gjé g€ nénkupton
administrimin publik dhe fransparent t€ provimeve dhe punés praktike;

e Respektimi i dinjitetit t€ kolegéve t€ tyre pér t€ p&rmbushur géllimet e tyre té
pérbashkéta né interes t€ studentéve dhe progresit té tyre;

. Realizimi dhe pérmbushja e géllimeve arsimore, strategjive dhe standardeve té
institucionit ku ata jan& punésuar / angazhuar né interes té progresit té studentéve;

. Kryerja e provimeve té studentéve sipas kérkesave t€ kurrikulés dhe planit mésimor;

. Nuk duhet tu imponohet studentéve kushte né lidhje me obligimet e tyre né
procesin e t& mésuarit duke i béré ato t€ blejné materiale t& caktuara referimi ose
pajisje t€ tjera té nevojshme pér mésimdhénie ose mésim;

. Pérmbajtja e provimit duhet t€ pércaktohet né ményré t€ till€ qé studentét t€ mos
sillen né pozité pér t€ besuar se pér t'u pérgatitur pér provim ata duhet t’i referohen
materialeve t€ specifikuara né ményré strikte, vecanérisht atyre g€ nuk jané
pérshkruar né kurrikulé ose syllabusin;

. Pérzgjedhja e materialeve referuese t& rekomanduara t& béhet me njé kujdes t&
duhur, né pérputhje me kurrikulén dhe plan programin, t€ kuptueshme dhe t€
arritshme pér studentét;

. Pranimi i kritikés konstruktive dhe opinionit t€ studentéve lidhur me kompetencat e

tyre arsimore.

2. Arsimimi i vazhdueshém
Neni 9

Anétarét e komunitetit akademik né AE planifikojng, zbatojné dhe raportojné pér veprimtarité
e tyre kérkimore shkencore dhe mésimore né pérputhje me parimet dhe standardet e
pérgjithshme t€ mésimdhénies dhe kompetencave shkencore.

TE gjithe anétarét e komunitetit akademik né AE duhet t& angazhohen pér edukim té
vazhdueshém dhe té ndjekin pérmirésimin e standardeve dhe njohurive brenda 1€misé sé

zgjedhur

T R T e
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3. Pérparimi profesional
Neni 10

AE duhet té sigurojé qé t€ gjithé anétarét e komunitetit akademik té kené mundési t€
barabarta pér avancim profesional, & cilat bazohen né pérmbushjen e angazhimeve té tyre

profesionale.

Elementet qé jané bazé pér vlerésimin e suksesit profesional t& njé individi duhet t€ jené
objektive dhe t& paanshme dhe té€ bazuara né kriteret e pércaktuara dhe transparente.

Eshté pérgjegjési profesionale dhe detyrim i stafit akademik t& nxisé trashégiminé e
bashkésisé akademike t€ AE dhe t€ inkurajojé avancimin dhe pavarésiné e anétaréve té rinj té

komunitetit,

4. Transparenca dhe konfidencialiteti
Neni 11

AE zbaton parimin e transparencés n¢ punén dhe rregulloret e veta si njé nga vlerat kryesore.
T€ gjitha rregulloret pér t€ cilat AE ka autoritetin duhet t€ jeng t€ qarta, t€ sakta dhe t€

arritshme pér té gjithé.

Bashkésia akademike ¢ AE éshté e detyruar t€ respektojé vlerén e transparencés dhe gasjes
ndaj kritereve dhe procedurave né pérmbushjen e t€ gjitha detyrimeve profesionale
(ekzaminimet, regjistrimi, avancimi profesional dhe t€ ngjashme).

T€ gjith€ anétarét e komunitetit akademik n€ AE, té cilét gjaté pérmbushjes sé detyrimeve t&
tyre t€ zakonshme t€ punés kan€ qasje né € dhénat qé konsiderohen konfidenciale, kérkohet
t€ mbrojné konfidencialitetin ¢ kétyre informatave dhe nuk u lejohet t€ zbulojné pé&rmbajtjen
¢ kétij informacioni anétaréve t€ tjeré t€ komunitetit ose paléve té treta, pérveg rasteve kur ka
njé detyrim profesional ose ligjor g€ informacioni i tillé t& béhet publik.

5. Shprehja publike
Neni 12

AE do t& nxis€ dhe do t€ mundésojé stafin e tij akademik t& shprehé lirshém pik&pamjet e tyre
né publik, népérmjet medias elektronike ose t€ shtypur, ose népérmjet formave té tjera t&
aktiviteteve, me qéllim té miréqenies sé€ bashkésisé shoqérore né térési.
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Anétarét e komunitetit akademik t€ AE me tituj t€ rangut t€ lart€ nuk duhet t& kufizojné, as té
parandalojné shprehjen e liré né publik t& anétaréve me tituj t& rangut mé t& ulét dhe as t&
vendosin ndonjé kusht pér anétarét e tillé né lidhje me shprehjen publike t& piképamjeve té

tyre.

Angétarét e komunitetit akademik qé& shprehin piképamjet né publik dhe q& veprojné né emér
t& AE duhet té informojné publikun né ményré té qarté dhe t€ njémendshme; ata gjithashtu
priten t& béjné paragitjet e tyre publike né pérputhje me standardet mé t€ larta profesionale

dhe etike.

Né paraqitjet e tyre publike, anétarét e bashkésis€ akademike t€ AE nuk lejohen té
diskreditojné institucione ose individé pa argumentim té vlefshém. Gjaté paraqgitjeve publike,
dubet t& respektohen parimet morale t€ pranuara pérgjithésisht.

Konsiderohen té jené paragitje publike: dhénia e bisedimeve / prezantimeve né seancat ose
mbledhjet publike dhe paraqitjet né t& gjitha llojet e mediave.

6. Pranimi i dhuratave dhe té gjésendeve tjera
Neni 13

Anétarét e bashkésisé akademike t& AE nuk duhet t€ kérkojné ndonjé dhuratg, as té
inkurajojné individét t& paraqesin dhurata, as t€ pranojné dhurata t€ dedikuara pér veten apo
pér ndonjé individ tjetér, nése ekziston mundésia qé ky veprim té ndikojé drejtpérdrejt ose
térthorazi né objektivitetin e tyre detyrimet profesionale, ose ushtrimin e t€ drejtave ose
detyrimeve té tyre.

Mésuesit duhet t& mbrojné nderin e profesionit t& tyre dhe t&€ refuzojné ¢do pérpjekje pér
ryshfet, duke pérfshiré ato né njé formé té€ maskuar.

7. Konflikti i interesit
Neni 14

T& gjithé anétarét e komunitetit akademik n& AE duhet t& shmangin ¢do 1lloj konflikti interesi
(marrédhéniet familjare, miqési t€ ngushta, antagonizém, etj.).
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Anétarét e komunitetit akademik né AE duhet t€ ndajné aktivitetet e tyre jashté veprimtarive
t& zakonshme t& Akademisé, t& cilat mund té pérfshijné interesa financiare ose t€ tjera, nga
aktivitetet ¢ tyre né AE, né& rast se ato kércénojné ose jan€é né konflikt me angazhimet
profesionale t& anétarit t& komuniteti akademik AE.

Cdo lloj nepotizmi éshté i palejueshém.

8. Etika né kérkimet shkencore
Neni 15

Né punén e tyre kérkimore-shkencore, anétarét e komunitetit akademik t€ AE duhet t'i
pérmbahen parimeve etike si né€ vijim:

. Nuk lejohet shmangia me dashje ose pér shkak t& neglizhencés, nga procedurat e
pranuara t& hulumtimit, t& cilat mund t& ¢ojné né lloje t&€ ndryshme té démtimit fizik
ose psikologjik, qofté né njeréz apo kafshé, si dhe mos zbulimi i aktiviteteve té tilla
nése dikush ka informacion se anétarét e tjeré té bashkésisé akademike t€ AE béjné

aktivitete t& tilla;

. Duhet t& respektohet parimi i marrjes s& pélgimit t€ vetédijshém dhe t€ informuar
nga pjesémarrésit né njé studim ose provim, si dhe mbrojtjen ¢ t€ drejtave dhe
dinjitetit t& tyre si individe;

«  Gjaté planifikimit, zbatimit ose raportimit mbi punén kérkimore-shkencore, anétarét e
komunitetit akademik t&€ AE duhet t&€ marrin té gjitha masat e nevojshme t€ kujdesit
pér t& minimizuar mundé&sing e keginterpretimit t€ rezultateve t€ fituara.

Fabrikimi, rregullimi i qéllimshém ose interpretimi tendencioz i punés, jané t€ palejueshme
né veprat shkencore dhe kérkimore.

Konsiderohet se ¢do prezantim, shpérndarje ose publikim i géllimshém i rezultateve té
supozuara t& njé pune shkencore dhe hulumtuese jang t& fabrikuara, né rrethana kur &sht€ e
njohur pér personat e pérfshiré né aktivitete t€ tilla q& puna shkencore dhe / ose hulumtimi né
té cilin ata jané duke iu referuar nuk ka gen€ e realizuar.

9. Autorésia e punimeve shkencore-kérkimore dhe e dokumenteve tjera
Neni 16

Shkeljet e normave dhe vlerave t& ndershmérisé intelektuale jané t€ papranueshme.
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Cdo formé e falsifikimit ose keqinterpretimit t€ arritjeve akademike né punén shkencore apo
kérkimore &shté e papranueshme.

Falsifikimi pérfshin: ¢do veprimtari né kundérshtim me parimet e ndershmérisé shkencore gé
manipulojné objektin, pajisjet ose procesin e kérkimit, duke synuar prezantimin me dashje
ose interpretimin tendencioz t€ rezultateve t& kérkimit shkencor.

Nuk &shté e tolerueshme dhe konsiderohet jo etike, ¢do falsifikim ose shfrytézim i veprave t&
njerézve t€ tjeré pa njohuriné e tyre paraprake ose pélgimin.

Cdo formé plagjiature e veprave ose ideve konsiderohet si njé shkelje e drejtpérdre;jté e Kodit
t€ Etikes.

Té gjithé anétarét e komunitetit akademik AE g marrin pjesé né veprimtarité kérkimore
shkencore dhe mésimore duhet t& garantojné origjinalitetin e veprave té tyre t€ botuara dhe t&
autorésisé€ sé punés s€ caktuar, si dhe saktésin€ dhe ndershmériné né paraqitjen dhe citimin e
informacionit mbi origjinén e ideve dhe citimeve qé ata referuan né prodhimin e punés sé

tyre.

Anétarét ¢ komunitetit akademik t€ AE duhet t€ citojné si autor€ té gjithé dhe vetém ata qé
kang marr€ pjesé si autoré intelektualé né procesin e bérjes s& njé pune shkencore. Eshté e
domosdoshme t€ mbrohet e drejta pér pronén intelektuale mbi rezultatet e kérkimit dhe té t&
gjitha t€ dhénave t€ grumbulluara nga anétarét e bashkésisé akademike.

Me rastin e emérimit ose riemérimit né tituj shkencor-mésimdhénés ose mésimdhénie
artistike, kandidatéve u kérkohet t& dorézojné njé deklaraté mbi origjinalitetin, e cila do t&
konfirmojé se ¢do puné dhe arritje g€ ata i referohen &shté rezultati origjinal i punés sé tyre
dhe se puna e tillé nuk pérfshin burime t€ tjera pérveg atyre té cituara né puné.

AE kérkohet t€ trajtojé né ményré t€ barabarté dhe t€ mbrojé t€ drejtén e pronésisé
intelektuale mbi t&€ dhénat e mbledhura nga té gjithé anétarét e bashkésisé akademike.

10. Pérgjegjésia ndaj komunitetit akademik
Neni 17

Aktivitetet profesionale t€ anétaréve t€ komunitetit akademik t&¢ AE duhet né masén
maksimale t& kontribuojné né realizimin e géllimeve dhe misioneve té AE.
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Né frymén e lirisé akademike, éshté e nevojshme t€ vézhgohet miréqenia dhe interesat e AE,
duke: pyetur; diskutuar mbéshtetur nga argumentet; kritikuar; toleruar; duke kérkuar né
ményré t& ndershme dhe profesionale pér zgjidhjet mé t& mira t&€ mundshme.

Né kété kontekst, aktivitetet e méposhtme do t&€ konsiderohen si t€ papérshtatshme:

. Pérdorimi i emrit dhe logos s& AE pér géllime private, me qé€llim g& t& krijohet
pérshtypja e autoritetit t&€ Akademisg;

. Paragqitja e géllimshme né publik e njé piképamjeje individuale si piképamje e AE-
sé, me q€llim té pérfitimit personal;

o Nxitja e anétaréve t& tjeré t&€ komunitetit akademik AE g€ t& mos i binden Statutit
ose akteve té tjera t& pérgjithshme ose té veganta t&€ AE;

. Pérdorimi i paautorizuar i pronés apo pérfitimeve t€ AE, me géllim t&€ pérfitimit t&
pronés, personale ose komerciale;

»  Mundésimi i individéve ose grupeve t€ kené pozita t& privilegjuara, né llogari t€
kritereve profesionale (lobimi, keqpérdorimi i autoritetit t€ t& tjeréve, etj.).

IV SJELLJET E PALEJUESHME
1. Diskriminimi
Neni 18

Konsiderohet e palejueshme ¢do formé e diskriminimit t€ drejtpérdrejté ose té t€rthorté né
bazé: té fesé; bé bazé etnike ose kombétare; race; gjinore; né bazé té preferencave seksuale;
ményrés sé jetesés; té ardhurave; origjin€s familjare; familjes ose statusit martesor;
shtatzénisé; moshés; aftésisé sé kufizuar; paragitjes; bindjeve politike; ose gjendjea
shéndetésore.

Kriteri i vetém dhe ekskluziv pér vlerésimin dhe avancimin e njé individi jané: kompetenca,
kapaciteti, profesionalizmi, shkathtésit€ dhe rezultatet n€ kryerjen e njé lloji t€ vecanté té
aktivitetit, punés ose detyrés.

2. Ngacmimi
Neni 19

Ndalohet ¢do 1loj ngacmimi né mesin e anétaréve t€ komunitetit akademik AE.
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Cdo sjellje e papérshtatshme ndaj njé personi g€ synon ose né té vérteté shkakton démtime
ndaj dinjitetit t& personit, g€ ndérthyn né punén dhe veprimtariné e personit, ose ndikon né
cilésing e jetés sé€ personit, konsiderohet ngacmim. Konsiderohet veganérisht si ngacmim ¢do
akt, njé incident i1 vet€m ose 1 pérs€ritur, verbal, jo-verbal ose fizik, q& shkakton ose
kontribuon né shkaktimin e punés s€ pak&éndshme ose armigésore ose kushteve arsimore ose
gé kércénon, ofendon ose poshtéron personat e tjeré.

Intoksikimi nuk konsiderohet si rrethané leht€suese pasi q€ &shté pércaktuar si njé nga
shkeljet e rénda té Kodit t€ Etikés.

Neni 20
Cdo formé e ngacmimit seksual éshté e papranueshme.

Ngacmimi seksual &sht€ njé formé e vecanté e ngacmimit, e cila karakterizohet nga
mosmarrja e pélqimit t€ personit ose nga refuzimi i personit tjetér, e cila pérfshin:
° Pérséritjen e ofertave t€ padéshirueshme verbale ose fizike t€ natyrés seksuale ndaj
njé€ personi tjetér,
Abuzimin fizik,
Shaka t& pérs€ritura t€ padéshiruara ose komente me konotacione seksuale, duke
pérfshiré ¢do referencé né gjinin€ ose preferencat seksuale t& personit,
Cdo tallje ose pérgeshje gé ka konotacione seksuale,
Paraqitje t€ materialeve fyese ose shqetésuese me referenca seksuale, dhe
» Kérkim t€ shérbimeve seksuale né kémbim t€ njé veprimi t€ veganté ose pélqimi nga
pozita e autoritetit.

Duhet t€ shmanget ¢do situaté, né€ t€ cilén marrédhéniet e tilla midis anétaréve t€ bashkésisé
akademike mund té ¢ojné né shkelje t€ rregullave t€ Kodit t€ Etikés, si¢ jané rregullat e
objektivitetit dhe paanshmérisé ose konflikti i interesit; dhe né veganti, né marrédhéniet
ndérmjet anétar€ve t€ bashkésisé akademike g€ jané né marrédhénie té drejtpérdrejta
hierarkike q€ pérfshijné vlerésimin e punés ose arritjeve t€ njé personi tjetér, dhe / ose
marrjen e vendimeve né lidhje me statusin e personit, avancimin profesional, pérfitimet dhe
shpérblimet.

Mos-raportimi i ngacmimeve seksuale ose vonesa né raportimin ose mostrajtimi i rasteve t&
raportuara t€ ngacmimeve seksuale, duhet t€ konsiderohet si sjellje e palejueshme.

Komunikimi i zakonshém, shakaté e miréfilita, kritikat, si dhe marrédhénieve seksuale ose e
tjera intime t€ midis anétaréve t& bashkésis€ akademike, t€ bazuara né pélgimin dhe respektin
e tyre reciprok, konsiderohen si private dhe nuk konsiderohen si shkelje t€ Kodit t€ Etikés.
Kéto marrédhénie nuk konsiderohen si ngacmime, por mund té lidhen me raste té tjera té
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péreaktuara me Kodin e Etikés, veganérisht parimet etike t& objektivitetit dhe paanésisé, ose
konfliktit t€ interesit.

3. Objektiviteti dhe paanshméria
Neni 21

Anétarét e komunitetit akademik t&¢ AE nuk duhet t& lejojné gé paragjykimet e ¢do lloji té
ndikojné né objektivitetin e tyre né veprimtari akademike, kérkimore, administrative,
biznesore ose menaxheriale dhe kjo vecanérisht i referohet t&€ drejtave t€ individéve dhe

grupeve minoritare.

Vlerésimi i punés dhe kompetencés profesionale t& ¢do anétari t& komunitetit akademik t€ AE
nuk duhet t& bazohet né kritere qé nuk jané relevante pér punén ose detyrat e tilla.

V MASAT
Neni 22

Cdo ankesé lidhur me shkeljet € mundshme t& Kodit t& Etikés shqyrtohet nga Komisioni i
Etikeés, i cili duhet t& emérohet nga Bordi i Drejtoréve t& AE brenda 3 (tre) muajve nga data e
hyrjes né fugi té Kodit t& Etikés; dhe né bazé té ankesave t€ parashtruara nga individé ose
grupe personash, Komisioni pércakton pérgjegjésiné, rekomandon procedurén dhe pércakton
propozimet pér masat, t& cilat miratohen nga Bordi i Drejtoréve t&€ AE né€ nj€ procedurg t&

métejme.

1. Pérgjegjésia
Neni 23

Njé anétar i komunitetit akademik t&¢ AE mund t€ konsiderohet pérgjegjés pér shkeljen e t€
drejtave dhe detyrimeve t€ pércaktuara me Kodin e Etikés s& AE, qé rrjedhin si pasojé e
sjelljes sé tij/saj t€ keqge.

Shkelje t& detyrés konsiderohen:
a) mospérshtatja me parimet e pércaktuara né Kodin e Etikés s¢ AE;
b) kryerja e veprimtarive ose kryerja e punéve qé jan€ né kundérshtim me géllimet e
procesit mésimor;
¢) pérfundimi i vonuar ose joefikas i punéve ose detyrave (€ caktuara,
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d) sjellja e pahijshme ndaj pjesétaréve té tjeré t€ bashkésisé akademike, studentéve apo
individéve tjeré.

2. Procedura
Neni 24

Bazuar né ankesat e pranuara, anétarét e Komisionit t€ Etikés kané t€ drejté t€ paragesin
kérkesé né mirébesim tek Bordi i Drejtoréve té AE pér té filluar procedimet kundér
punonjésit, i cili pretendohet se ka shkelur Kodin e Etikés.

Pas marrjes sé kérkesés pér fillimin e procedurés kundér anétarit t& komunitetit akademik t&
AE, Komisionit té Etikés, népérmjet departamentit ligjor t&€ AE, i kérkohet:

a)  té léshojé njé konfirmim té ankesés sé pranuar tek personi qé ka paraqitur kérkesén
dhe konfirmimi me shkrim i dérgohet njékohésisht Drejtorit Ekzekutiv;

b) t& sigurojé qé personi g€ ka paragitur njé ankes€ t€ mbetet né fshehtési pér
procedurén g€ do t€ kryhet nga Komisioni;

c) Pas pérfundimit t& procedurés, t'1 rekomandojé masat disiplinore Bordit t€
Drejtoréve dhe né rast se konsiderohet se shkelja e detyrave t€ béra nga anétari 1
bashkésisé akademike duhet t€ ndéshkohet me masa mé té rrepta, ¢éshtja do t’i
pércillet institucionit kompetent, sipas pglqimit paraprak nga autoriteti pérkatés.

Komisioni i Etikés &shté pérgjegjés pér t€ rekomanduar masat pér t€ gjithé anétarét e
bashkésisé akademike t&€ AE dhe mund t'i rekomandojé Bordit t€ Drejtoréve t€ marrin masa
né pérputhje me nenin 24 t& Kodit t€ Etikés.

Njé anétar i komunitetit akademik AE, kundér t€ cilit fillon procedura, mund t& kérkojé nga
Komisioni 1 Etikés g€ t& rivlerésojé raportin dhe / ose masat dhe ka t& drejté:

a) TE kené qasje né dosjen administrative qé i &shté paraqitur Komisionit t& Etikés;

b) T& keté té drejtén t& dégjohet dhe t& keté njé pérfagésues ligjor q& t€ avokojé pér té drejtat
e tij para institucionit dhe Komisionit t& Etikés.
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3. Masat

Neni 25

Né rast se vértetohet se anétari i komunitetit akademik ose punonjési i AE ka shkelur Kodin e
Etikés sé AE, Komisioni i Etikés mund t'i rekomandojé Bordit té€ Drejtoréve deklarimin e
masave t&€ méposhtme:

a)  paralajmérim me shkrim;
b)  vérejtje me shkrim;
c) pezullimin nga procesi shkencor-mésimor pér njé periudhé kohore;

Vendimi pérfundimtar pér shpallien e masés disiplinore t€ pérmendur né paragrafin e
mésipérm té kétij neni, béhet nga Bordi i Drejtoréve, ndérsa Drejtori Ekzekutiv i AE éshté

pérgjegjés pér zbatimin e tyre.

VI DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 26

Ky Kod i Etikés hyn né fugi mé 20.12.2018.
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